
北京京燕水务有限公司

管理架构情况信息

一、公司管理架构

（一）公司内部机构

截止 2020 年底，公司共有员工 204 人，董事长 1 名，总经理 1

名，副董事长 1 名，副总经理 1名，总会计师 1 名，纪委书记 1 名，

总经理助理 1 名，安全总监 1 名，工会主席 1 名；公司下设 14 个部

室分别为：纪委办公室、党委组织部、党委办公室、法律事务部、行

政办公室、安全保卫部、财务部、工程计划部、监控调度中心、后勤

服务中心、井群管理所、下寺管理所、丁家洼管理所、水文水质监测

中心站；下设 2 个子公司分别为：北京龙源润泽园林绿化有限公司、

北京龙源泰和物业管理有限公司。

（二）下属子公司

京燕公司现有两家全资子公司

1.北京龙源润泽园林绿化有限公司，2013 年 11 月 15 日注册成

立，注册资金 1000 万，公司现有员工 3 人，其中经理 1 名，普通职

工 2名。经营范围为园林绿化施工、园林绿化服务、园林绿化设计；

园林绿化技术咨询（中介除外）、技术服务；种植苗木、花卉、草坪；

销售建筑维修机电设备；水污染治理；工程管理服务；专业承包；环

境保护监测；维修机电设备；防洪除涝设备管理；水资源管理等。

2.北京龙源泰和物业管理有限公司，2010年 11月 4日注册成立。

2019年 1月 24日由北京龙源泰和旅游发展有限公司更名为北京龙源



泰和物业管理有限公司，注册资本 1220 万元整，公司现有员工 6 人，

其中副经理 1 名，助理 1 名，普通职工 4 名。主要经营物业管理，会

议服务，清洁服务，餐饮服务，京燕公司出租车辆代维服务等。


